
長沼建設株式会社は、昭和７年に長沼組としてスタートしてもうすぐ100年。
地域の皆さまに支えられながら、建設の仕事を続けてきました。現在は、道路・
河川・橋などを造る土木工事、商業や福祉の施設・工場のプラントなどを建てる
建築工事を中心に行っています。私たちの街の基盤をつくり続けている総合建設
会社です。

https://naganumakensetsu.com

長沼グループ
GROUP COMPANY

地域に住む人々が、笑顔になる社会を目指す

長沼グループは、地域に貢献するこ
とを大切にしながら、建設・介護・
飲食・自然エネルギーなど、地域の
暮らしを支えるさまざまな事業を展
開しています。

「社会の役に立ちたい」という創業
者の思いを受け継ぎ、地域の困りご
とに寄り添いながら成長してきまし
た。

これからも、地域とのつながりを大
切にしながら、ハード・ソフト・
サービスのあらゆる面で地域の人々
を支えられるよう、会社も社員も成
長を目指していきます。

防府市を中心に、山口県内・県外で長沼グループ各社がさまざまな事業をしています

長沼グループ採用サイト
https://naganuma-recruit.com

不動産仲介 老人ホーム ハンバーグレストラン

■建設・不動産
長沼建設㈱
三起設備総業㈱
ジェイエヌ企画開発㈲
㈲ナガヌマ
㈲メンテス

■介護・福祉
㈱トータルライフケアホールディングス
㈲楽さん家
三田尻生活･ケア総合センター㈱
㈱よこやま
㈱千寿
㈱きんもくせい
㈱ケアサポートたんぽぽ

■自然エネルギー
㈱西京自然エネルギー
㈱山陽自然エネルギー
㈱グリーンスパークエナジー
㈱エテルノパワー

■フードサービス
㈲べにや



長沼建設株式会社 NAGANUMA KENSETSU Co., Ltd. 

ABOUT US

会社概要 OUTLINE
所在地 ：〒747-0066 防府市自由ヶ丘一丁目5-40
電話番号：0835-24-3800
事業内容：総合建設業（建築工事・土木工事の施工）

特定建設業許可 山口県知事許可（特-3）第2965号
一級建築士事務所 山口県知事登録（Ｆ）第1814号

従業員 ：9人（技術職6人、事務職3人）
資本金 ：3,500万円
売上高 ：約4.0億円（過去3年平均）

会社沿革 HISTORY

1922年（大正11年）
防府天満宮の修築工事の記
録に創業者の名前が残る

1932年（昭和7年）
長沼組を創業する

1958年（昭和33年）
長沼建設に改称する

1963年（昭和38年）
法人化して有限会社を設立

1973年（昭和48年）
株式会社に組織変更

2004年（平成16年）
現所在地に社屋を移転

戦後復興期、河川が氾濫し住民が困っているところに職人を連れ
て堤防の復旧に挑んだのが長沼建設の始まりです。その時に住民の
方から頂いた感謝の一言一言が今の長沼建設の礎となっています。
現在では、防府の街づくりを支える地域密着の総合建設会社とし

て、戸建住宅・商用施設・医療福祉施設・工場・プラントなどの民
間工事、道路・橋梁・上下水道・公的施設などの公共工事、公営住
宅の営繕業務など、地元の必要に応えて幅広く手掛けています。

仕事の品質と働く人
の安全衛生を大切にしていま
す。そのマネジメントが国際
的な基準を満たしている証と
して「ISO9001（品質）」と
「 ISO45001（労働安全衛
星）」の認証を受けています。

国際
基準

持続可能な社会を目
指してSDGsに取り組んでい
ます。2025年には国際的に
認められた温室効果ガスの削
減目標を目指す会社として
「中小企業版SBT認定」も取
得しました。

未来
環境

施工事例
WORKS

土木工事

社員の心と体の健康
を大切にする健康経営に力を
入れています。インフルエン
ザ予防接種の費用補助やウェ
ルネスプログラムなど、社員
の健康サポートを実施してい
ます。

健康
経営

建築工事

当社にはさまざまな土木工事・建築工事の実績があります。近年は、道路・河川などの公
共工事や、商業施設・福祉施設・工場などの新築及び増改築工事を多く受注しています。 

Ｃ社様 配送センター 防府市様 小野公民館 Ｒ社様 高齢者施設 

総合建設会社のおしごと

お客様から
の依頼

見積・設計
工事計画

材料や下請
業者の手配

現場監督・
進捗の管理

工事完了
完成検査

お客様へ
引き渡し

建設工事で責任者になれるのは「施工管理技士」という技術者です。工事の工期・
原価・品質・安全をきちんと管理するスキルがあると認められた国家資格で、長沼
建設では土木施工管理技士と建築施工管理技士が活躍しています。

新卒入社でも、最短１年目から「施工管理技士補（技士補）」を目指せます。３年の実務経験で「２
級施工管理技士」を取得し、順調にステップアップできれば10年程度で「１級施工管理技士」の取
得も可能です。

未来の長沼建設と地域のまちづくりを担うアナタの応募をお待ちしています

入社 2級
技士補

経験
3年

2級
技士

1級
技士補

経験
5年

1級
技士

20歳 25歳 30歳

給料に資格手当がプラス 資格手当の金額がＵＰ

次の目標は
監理技術者

目指せ！
施工管理技士

受験費用は会社負担で安心

現場作業 デスクワーク

高卒求人 RECRUIT
募集職種：技術職員（施工管理業務）
初任給 ：195,000円（通勤手当を別途支給）
昇給賞与：昇給年1回、賞与年2回
休日休暇：会社カレンダーによる

（年間休日109日、夏季・年末年始休暇）
勤務時間：8:00～17:00
-------【詳細は高卒求人票をご覧ください】-------

～高卒入社のモデル年収～
入社１年目 年収300万
５年目 年収350万～400万円 ２級施工管理技士取得

１０年目 年収440万～490万円 １級施工管理技士取得

福利厚生 BENEFITS
＊資格取得をサポート
資格取得費用は会社が負担します。資格
取得後には資格手当を支給してキャリア
アップを評価します。
＊安心の保険加入
法定の各種保険完備に加えて、法定外の
任意保険にも加入。万が一の時にも安心
できる環境で働けます。
＊健康を応援
がん検診や特定保健指導の実施、インフ
ルエンザ予防接種の費用補助など、健康
面の支援も充実です。

GENERAL CONSTRUCTION JOBS

入社後は、まずは先輩をサポートする補助業務をし
ながら建設工事がどんな仕事なのかを学びます。十
分に慣れてきたら資格なしで可能な業務から取り組
みつつ、資格取得にチャレンジしていきましょう。

お客様の「こんな建物をつくりたい」という思いを、何もない場所から一緒に形にしていくのが総合建設
業の仕事です。依頼から完成・引き渡しまで、すべてがスムーズに進むように工事を管理する「施工管
理」が技術者の主な役割です。完成した建物は、人々の暮らしや命を支える場所になり、地図にも心にも
長く残っていきます。それが、地域に根ざして建設に関わる長沼建設の大きなやりがいです 。

■おおまかな建設プロジェクトの流れ 


